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§1. Navn og ejerforhold, art og status

11
Institutionens navn er Energimuseet.

Energimuseet er en selvejende institution med hjemsted i Viborg Kommune.

Museet er et statsanerkendt landsdaskkende kutturhistorisk specialmuseum.

§2. Formal og ansvarsomrade

Museet skal gennem indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling inden for sit
ansvarsomrade virke for sikringen af Danmarks kulturarv.

Vi er et levende og foranderligt museum, som henvender sig til det bredest mulige publikum
med henblik pa at stimulere interesse for naturvidenskab, teknik og historie med fokus p4
energi.

Vi gnsker at gbre viden tilgaengelig og levende for alle, fremme den livslange leering og forstéelse
af energi som et basrende element i vores samfund. Vi ensker herved at bidrage til hgjere
livskvalitet, fremme en baeredygtig udvikling og styrke det globale miljg.

Der anlaegges et holistisk perspektiv, sd de naturvidenskabelige, teknologiske, kulturhistoriske
og miljpmeessige aspekter ved energi belyses med szerlig fokus pd Danmarks produktion,
distribution og forbrug af elekiricitet og varme. Det sker gennem indsamling, bevaring,
undersggelse, forskning og formidling.

Temaet energi varetages i samarbejde med et netveerk af danske museer.

Den tidsmaessige afgraensning er Nyere Tid - dvs. tiden efter 1660. Formidlingen af energi kan
inddrage middelalder og oldtid.

Den geografiske afgraensning er Danmark. Internationale relationer og globale aspekter
inddrages, hvor det er relevant for varetagelse af ansvarsomrédet. Museets virksomhed i andre
museers ansvarsomrade skal ske i forstaelse med disse.

2.1

Museet skal gare samlingerne tilgeengelige for offentligheden og stille dem til rdighed for
forskningen samt udbrede kendskabet til resultatet af sdvel museets egen forskning som anden
forskning baseret pd museets samlinger. Museet formidler gennem permanente og skiftende '
udstillinger og ved anden form for oplysende virksomhed.

Museet etablerer og driver de til enhver tid nadvendige faciliteter sdsom udstillingslokaler,
studiesamlinger, veerksteder, magasiner, arbejdsrum, kontorer, cafeteria m.m.



Indsamling, registrering, forskning og formidling skal finde sted inden for den geografiske, tids-
og emnemaassige afgraensning af museets godkendte ansvarsomrade.

Genstande, der savner naturlig tilknytning til museets ansvarsomréde, bar ikke indlemmes i
samlingerne, men sgges henvist til et relevant museum.

§3. Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvaesen med deraf fglgende
forpligtelse tit samarbejde og gensidig bistand.

Museet samarbejder med andre museer inden for feelles arbejdsomrader.
Museet samarbejder med offentlige myndigheder inden for sit ansvarsomrade.

Museet samarbejder som foreskrevet i den til enhver tid geeldende lov og bekendigarelse om
museer m.v. Der leegges vaegt pé internationalt samarbejde med lignende institutioner i
udlandet.

For at opna det bedst mulige udbytte af sddanne samarbejder, kan der oprettes specifikke

- samarbejdsaftaler med museer med tilgreensende formal.

Museet indberetter labende sin indsamling (nytilvaekst) til det kutturhistoriske centralregister.

Museet skal fglge feelles nationale og internationale standarder og normer for
museumsvirksomhed efter neermere retningslinjer fra Slots- og Kulturstyrelsen.

§4. Museets bestyrelse, repraesentantskab, sammensaetning og valgmade samt
museumsforening og repreesentantskabsmeade

Energimuseet er baseret pé et repreesentantskab, som veslger bestyrelsen.

4.1 Bestyrelsens sammenszetning og valgmade

Bestyrelsen bestéar af op til 13 medlemmer. Bestyrelsen beslutter antallet af
bestyrelsesmedlemmer.

Andelssslskabet Gudenaacentralens bestyrelse kan udpege 1 medlem af sin midte.
Af sin midte veelger repreesentantskabet op til 7 medlemmer.
Bestyrelsen tiltreedes desuden af 1 medlem udpeget af Viborg

Kommunes Byrad. Savel Gudenaacentralens medlem som det kommunalt udpegede medlem
sidder i bestyrelsen i en periode svarende til den kommunale valglovs bestemmelser.



De repreesentantskabsvalgte bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 8r ad gangen. Genvalg kan
finde sted.

Bestyrelsesrﬁedlemmer, der udtraeder af repreesentantskabet, udtreeder samtidig af
bestyrelsen.

Afgar et bestyrelsesmedlem i utide, kan bestyrelsen sgge denne erstattet gennem
selvsupplering. Det nye medlem veelges for en periode pé 1 &r + det antal maneder, der er til
ordinzert repraesentantskabsmade, hvor det eventuelt kan genvaelges af repreesentantskabet.

Repraesentantskabet veelger hvert &r pa det ordinsere repreesentantskabsmgde indenfor sin
kreds tre henholdsvis fire medlemmer. | ulige &r vaelges tre medlemmer og i lige &r veelges fire
medlemmer.

De sidste fire medlemmer kan udpeges ved selvsupplering. Disse veelges for en periode pé
to ar ad gangen.

Ligeledes vaelger repreesentantskabet hvert 8r pa det ordinzere reprassentantskabsmade en
statsautoriseret revisor.

4.2 Bestyrelsens konstituering og mader
Bestyrelsen konstituerer sig med forperson og naestforpersonens. Bestyrelsen bestemmer selv

sin forretningsorden.

. Bestyrelsen afholder mgde, sé ofte som forpersonen eller 3 bestyrelsesmedlemmer finder det

gnskeligt, dog mindst 4 gange om aret.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede. Ved
stemmelighed er forpersonens eller i hans forfald neestforpersonens stemme udslagsgivende.

Museets direkter er sekretser for bestyrelsen og deltager i bestyrelsesmgderne.

Hvis bestyrelsen skanner det gnskeligt, kan den for en kortere eller laengere periode udneevne
kommitterede, som deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Bestyrelsen er bemyndiget til at nedszette udvalg.

Bestyrelsesmaderne fares til referat, der underskrives af forpersonen og referenten og
udsendes snarest efter mgdets afholdelse til bestyrelsesmedlemmer og personlige
stedfortreedere.

Bestyrelsen tilrettelasgger repreesentantskabsmaderne og samarbejdet med
repraesentantskabet.



Energimuseets bestyrelse har hjemmel til at betale honorar til bestyrelsens forperson, og det er
bestyrelsens ansvar sammen med museets ledelse at beslutte sterrelsen pa honoraret, der

ikke ma overstige et markedskonformt niveau.

4.3 Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift

Bestyrelsen er ansvarlig for museets drift og gkonomi.

Den til museets etablering og drift n@dvendige kapital tilvejebringes gennem offentlige og
private tilskud samt gennem entréindteegter.

Bestyrelsen foranlediger, at der hvert ar inden 30. november udarbejdes et budget og en
arbejdsplan for det falgende ar. Budget og arbejdsplan skal foreleegges repraesentantskabet til
orientering pé dettes ordinasre mgde.

4.4 Bestyrelsens ansvar i henhold til lovgivning

Bestyrelsen er ansvarlig for overholdelse af love og andre offentligretlige regler.

Museets virksomhed er underlagt den geeldende museumslov og tilhgrende ministerielle
bekendtgarelser.

4.5 Repraesentantskabet

Repreesentantskabet bestar af repraesentanter udpeget i henhold til 4.6 og personligt valgte
repraesentanter i henhold til 4.7. Den overordnede ledelse varetages af bestyrelsen.
Bestyrelsens forperson er tillige forperson for repraesentantskabet.

4.6 Reprasentantskabets medlemmer :
Til reprassentantskabet opfordres relevante myndigheder, institutioner, foreninger og

virksombheder til at udpege indtil 3 reprassentanter, idet der til stadighed skal sikres en
afbatanceret sammensaetning af bl.a. energiproducenter, forsyningsselskaber, energifaglige
sammenslutninger, undervisnings- og forskningsinstitutioner, offentlige myndigheder, private
virksomheder og enkeltpersoner jf. bilag A.

Fra og med repreesentantskabsmadet 2017 geelder, at repreesentantskabsmedlemmer treeder
ud af repraesentantskabet senest pa det farstkommende repraesentantskabsmade efter,
repraesentantskabsmedlemmet er fyldt 70 ar.

Repraesentantskabet kan pa det arlige ordinaere repraesentantskabsmgde med simpel
stemmeflerhed vedtage, at andre myndigheder, institutioner, foreninger eller virksomheder kan
udpege medlemmer til reprassentantskabet.

Ligeledes kan reprassentantskabet pa det arlige ordineere made beslutte, at en myndighed,
institution, forening eller virksomhed skal udtresde af repraesentantskabet. En sédan beslutning
kan kun treeffes med en majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer og kun, hvis forslag til
beslutningen fremgar af indkaldelsen til madet.

Navn og adresse pa udpegede repraesentanter meddeles bestyrelsen. Udpegede
repraesentanter kan til en hver tid udskiftes af den myndighed, institution, forening eller




virksomhed, der har udpeget den pageeldende. En sadan udskiftning skal meddeles til
bestyrelsen.

Bestyrelsen sikrer en arlig ajourfgring af repraesentantskabet, og der fares en liste over alle
medlemmer i museets arsberetning.

4.7 Personlige medlemmer af repreasentantskabet

Repraesentantskabet kan pa det arlige ordinasre mgde ved simpel stemmeflerhed vaelge flere
personlige repreesentanter.

Ligeledes kan repraesentantskabet pa det arlige ordineere mgde fratage en personligt valgt
repreesentant dennes plads i repraesentantskabet. En sddan beslutning kan kun treeffes med en
majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer og kun, hvis forslag til beslutningen fremgar af
indkaldelsen til magdet. Bestyrelsen sikrer en arlig ajourfering af listen over personligt valgt
repreesentanter.

4.8 Repreesentantskabets mgder

Reprazsentantskabet afholder ordingert mgde hvert &r inden 15. september.

Herudover kan der afholdes ekstraordinaere repreesentantskabsmader efter bestyrelsens
bestemmelse. Nar mindst 10 medlemmer af repreesentantskabet fremseetter begeering herom
med angivelse af forhandlingsemne, skal der afholdes ekstraordineert
repreesentantskabsmade.

Bestyrelsen indkalder til repreesentantskabsmgde ved skriftlig meddelelse med mindst 5 ugers
varsel. Det anfares i indkaldelsen, at forslag til afgarelse pa repreesentantskabsmgdets skal
veere forpersonen i haende senest 4 uger far mgdet. Mindst 2 uger for mgdet udsendes
dagsorden og ngdvendige bilag, herunder indkomne forslag.

Repreesentantskabsmaderne ledes af en pd madet valgt dirigent, der afgar alle spgrgsmal
vedr@rende sagernes behandling og afstemninger.

Museets arlige budget, arbejdsplan og arsregnskab forelaegges repreesentantskabet til
orientering.

Dagsorden for et ordinaert repraesentantskabsmgde skal mindst omfatte fglgende:

1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning om museets virksomhed i det forlgbne ar.

3. Forelseggelse af museets reviderede regnskab for det forlgbne kalenderdr til orientering.
4. Fremleeggelse af igangvaerende arbejdsplan og budgetopfalgning for indeveerende ar.

5. Valg af nye medlemmer af repreesentantskabet, jf. 85 og §6.

6. Valg af medlemmer samt stedfortreedere til museets bestyrelse.

7. Valg af revisorer.

8. Behandling af indkomne forslag.

9. Eventuelt.

Beslutninger kan ikke tages vedrgrende spargsmal, der ikke er angivet pa dagsordenen.




Repraesentantskabet er beslutningsdygtigt uanset antallet af fremmgadte. Hvert medlem har én
stemme. Der kan stemmes ved fuldmagt. Dog kan en person hgjst afgive 3 stemmer.
Afstemninger skal, nar blot 1 medlem forlanger det, ske skriftligt.

Beslutninger pa repreesentantskabsmgderne treeffes ved simpel stemmeflerhed med de i §4
(4.6 0g 4.7), 811 og § 12 anfgrte undtagelser.

Repraesentantskabsmaderne fares til referat, der underskrives af dirigenten og forpersonen
eller i dennes forfald af neestforpersonen.

Referatet tilsendes samtlige repreesentantskabsmedlemmer senest 1 maned efter mgdets
afholdelse.

4.9 Venneforening:
Repraesentantskabet er berettiget til at oprette en venneforening af interesserede personer,
virksomheder og institutioner med relation til museets ansvarsomrade.

Venneforeningen vasiger 1 medlem til repraesentantskabet.

Repraesentantskabet godkender venneforeningens vedtaegter.

§5. Ledelse og gvrige personale

2.1
Museet skal have et personale, deriomfang og sammensastning star i et rimeligt forhold til
museets starrelse, skonomi, ansvarsomrade og arbejdsplan.

5.2

Bestyrelsen anszetter en museumsleder til at foresta det daglige arbejde. Bestyrelsen
udarbejder en stillingsbeskrivelse for museumslederen og farer kontrol med arbejdets
udfgrelse. c :

Museets leder skal have en relevant museumsfaglig baggrund. Museet skal have faguddannet
personale, der modsvarer museets hovedansvarsomrade.

5.3
Museets leder har inden for den af bestyrelsen vedtaghe arbejdsplan med tilh@grende budget det
museumsfaglige og ledelsesmaessige ansvar for museets samlede virksomhed.

54
Det pahviler bestyrelsen at holde Slots- og Kulturstyrelsen underrettet om, hvem der varetager

den daglige ledelse af museet.

5.5
Museets leder er ikke medlem af bestyrelsen, men fungerer som bestyrelsens sekreteer.



5.6
Museets gvrige personale ansattes af museets leder inden for rammerne af de godkendte

arbejdsplaner og budgstter.

57
Museets personale skal have mulighed for at efter- og videreuddanne sig.

5.8
Museets personale skal falge statens regler om afgang pa grund af alder.

§6. Adresse

Museet er hjemmehgrende Bjerringbrovej 44, 8850 Bjerringbro.

§7. Budget og arbejdsplan

71
Museets regnskabsar falger kalenderaret.

7.2
Museets leder skal arligt udarbejde forslag til arbejdsplan og budget med tilhgrende
budgetkommentarer efter retningslinjer fastsat af Slots- og Kulturstyrelsen.

Budget med budgetkommentarer skal behandles (godkendes) af bestyrelsen og derefter
sendes til de relevante tilskudsgivende myndigheder inden for de af disse fastsatte frister - for
kommuner almindeligvis d. 1. april.

7.3
Museets bestyrelsesgodkendte budget for regnskabsaret med tilhgrende kommentarer sendes

til museets offentlige tilsynsmyndighed senest to maneder far regnskabsérets begyndelse og i
forbindelse med vaesentlige budgetsendringer i dret med henblik p4 godkendelse.

7.4

| det farste &r i hver ny kommunal valgperiode udarbejder museets leder forslag til arbejdsplan
efter retningslinjer fastsat af Slots- og Kulturstyrelsen. Forslaget til arbejdsplan skal godkendes
af bestyrelsen.

Den godkendte arbejdsplan skal sendes til Slots- og Kulturstyrelsen og museets
hovedtilskudsgiver senest d. 30. november.

7.5
Det skal af planen fremga, hvilke neermere bestemte opgaver inden for museets
ansvarsomrade, museet paregner at udfagre de pageeldende ar.



7.6
Museet foretager indsamling, registrering og forskning inden for det ansvarsomrade, der er

fastsatidets vedteegter.
Museet skal drage omsorg for samlingernes forsvarlige opbevaring og ngdvendige konservering.

Museet skal ved et aktivt formidlingsarbejde gore sin samling og sin viden tilgeengelig for alle
befolkningsgrupper.

§8. Regnskab og beretning m.v.

8.1
Museets regnskab skal fgres i overensstemmelse med den af Slots- og Kulturstyrelsen
udarbejdede vejledende kontoplan.

Det af museumsleder, bestyrelse og revisorer underskrevne regnskab foreleegges
repraesentantskabet til orientering pa dettes ordinaere made.

8.2
Museets leder er ansvarlig for forvaltningen af museets indteegter og udgifter.

Museet forpligtes ved underskrift af to medlemmer af bestyrelsen i forening, hvoraf den ene
skal veere bestyrelsens forperson eller neestforperson.

Bestyrelsen kan meddele museumslederen prokura. For museets forpligtelser haefter kun dets
egentlige skonomiske aktiver. Museets samlinger heefter under ingen omsteendigheder for
museets forpligtelser.

Inden for det godkendte budget med tilhgrende arbejdsplan/budgetkommentarer har museets
leder dispositionsret.

Museets leder, eller den dertil bemyndigede, skal godkende udgifts- og indteegtsbilag
(attestere).

8.3
Arsregnskabet skal afgives efter retningslinjer fastsat af Slots- og Kulturstyrelsen.

8.4
Regnskabet skal veere pategnet af museets samlede bestyrelse, museets daglige leder og af

museets revision.

Revisionspategningen skal angive, at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med den af
Kulturministeriet fastsatte revisionsinstruks for museer, der modtager statstilskud efter
museumsioven.




8.5
Museets leder skal arligt udarbejde en beretning efter retningslinjer fra Slots- og
Kulturstyrelsen. Beretningen skal godkendes af bestyrelsen og forelaagges for

repreesentantskabet.

8.6 .
Regnskab og beretning indsendes arligt til museets hovedtilskudsyder til godkendelse. Det af
hovedtilskudsyder godkendte regnskab og beretning indsendes til Slots- og Kulturstyrelsen
inden d. 15. juni det efterfalgende ar.

8.7
Museets regnskab revideres af en af repreesentantskabet valgt statsautoriseret revisor.

8.8
Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltning af museets formue.

8.9 ,
Vaesentlig nedbringelse af museets formue kan kun ske med tilstutning fra museets

hovedtilskudsgiver.

8.10 v
Ejer museet fast ejendom, skal der tinglyses deklaration om, der ikke kan disponeres over

ejendommen ved pantsaetning eller salg uden samtykke fra museets hovedtilskudsgiver.

§9. Udskillelse, kassation, sikring m.v.

2.1
Udskitlelse (herunder kassation) af genstande fra samlingerne til andre end statslige og
statsstettede museer kan kun ske efter godkendelse fra Slots- og Kulturstyrelsen (jf.

bekendtggrelsen om museer).

9.2
Deponering af genstande til andre end offentlige institutioner kan kun ske efter forelseggelse for

Slots- og Kulturstyrelsen.

8.3
Genstande eller samlinger, der er behaftede med klausuler, ma ikke modtages uden

forelaeggelse for Slots- og Kulturstyrelsen.

9.4
Museet skal treeffe ngdvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingerne mod brand, tyveri

0g hasrvaerk.

8.5
Skade pa samlingerne samt tyveri fra samlingerne skal snarest indberettes til Slots- og

Kulturstyrelsen.



§10. Abningstider og adgangsvilkar

10.1
Museet skal veere tilgeengeligt for offentligheden péa forud bekendtgjorte &bningstider, og
abningstidens omfang skal sta i timeligt forhold til museets stgrrelse.

10.2
Ud over museets udstillinger er dets samlinger, herunder registre, arkiver, magasinerede

genstande m.v. offentligt tilgeengelige efter forudgaende aftale.

Hvor hensynet tit museets meddelere taler derfor, kan optegnelser, fotos m.v. imidlertid
undergives begraensninger i forhold til offentlighedens adgang og brug.

§11. Vedteegtsgodkendelse og tilsyn

11.1
Repraesentantskabet kan med en majoritet pa 2/3 af de afgivne stemmer sendre vedtaegterne.

11.2
Musests vedteegter sdvel som senere sendringer heri skal godkendes af museets

hovedtilskudsyder.

Museets ansvarsomrade savel som sendringer heri skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.

11.3
Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og registreringsmeessige tilstand
og opbevaringsforhold, er undergivet tilsyn af Slots- og Kulturstyrelsen.

11.4
Sa»mlingerne er underlagt revision i henhold til bestemmelserne i bekendtggrelse om regnskab

og revision af statsanerkendte museer.

§12. Opher

12.1
Bliver det umuligt eller ugnskeligt at fortsaette museets drift, kan to pa hinanden falgende
repraesentantskabsmegder med en majoritet pé 3/4 af de afgivne stemmer traeffe beslutning om

museets ophgr.

Den siddende bestyrelse skal ved museets nedlasggelse fungere videre, indtil den skonomiske
opgorelse af museets arkiver og passiver er gennemfart.



Museets formue skal ved ophgr anvendes til museumsformal sé neer det i forméalsparagraffen
angivne omrade som muligt.

S&fremt museet méa ophgre, afgar kulturministeren efter forhandling med museets
hovedtilskudsyder, hvorledes der skal forholdes med museets samling.



Bilag A
Liste over udpegningsberettigede til repraesentantskabet jf. 4.3

Beskrivelse af myndigheder, institutioner, foreninger og virksomheder, som kan udpege indtil
tre medlemmer af Energimuseets repreesentantskab.

Organisationer og foreninger med tilknytning til energisektoren. Fx:

Faglige organisationer
Faglige foreninger
Brancheforeninger
Interesseorganisationer

Institutioner. Fx:
Institutioner knyttet til stat, region eller kommune

Institutioner knyttet til museets neeromrade
Forsknings- og uddannelsesinstitutioner

Selskaber fra den primeere energisektor. Fx:

Systemansvarlige selskaber
Energiproducenter
Transmissionsselskaber
Energi-handelsselskaber
Netselskaber

Andre erhvervsvirksomheder. Fx:

Stgrre leverandarer til energisektoren

Producenter og leverandgrer af energiforbrugsgoder '

Radgivende firmaer og entreprengrer

Stgrre producenter og leverandgrer af vindmaeller, solanleeg, jordvarmeanleeg etc.

Energimuseets bestyrelse 2025/2026
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